T.C
CANKIRI VALILIGi

SEHIT KORHAN KURUCAY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

CANKIRI




‘Calismadan, yorulmadd@ve vretmeden
rahat yagamak isteyen topflimiar; evvela
havysiyetlerini, sonra htirrivetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye
mahkumduriar.”




Okul Bilgileri

[li: Cankir1

Tlgesi: Merkez

Ali Inandik Caddesi Baglar

Cografi Konum

http://skkmtal.meb.k12.tr/tem

Adres:
Sokak No:1Cankir (link): a/iletisim.php
Telefon
3762131266 Faks Numarasi: | 3762120542
Numarasi:
e- Posta Web f
. 137814@meb.k12.tr ¢ §ay ast http://catmel.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum

Kodu:

137814

Ogretim Sekli:

Tam Gin




SUNUS

Bugiin tiim diinyada ve iilkemizde toplumsal yap1 ve
iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve donilisiim
yasaniyor. Bu siire¢, mesleki egitim alaninda yeni stratejiler
gelistirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Sektdrde yasanan
genisleme ve gelismeler Cankir1 Sehit Korhan Kurucay
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne biiyiik bir gorev
yiklemektedir.

Bizler mesleginde diinya standartlarinda bilgi ve
beceriye sahip, sektordeki gelismelere acik ve siirekli takip
eden, kendi kiiltiiriinii ¢ok 1yi taniyan, cagdas yasamayi
benimsemis, insan iliskileri ve iletisiminde Dbasarili,
kendisiyle baristk ve meslegini ¢ok seven bireyler
yetistirmek i¢in variz. Bizler Mesleki ve Teknik Egitimi alaninda marka olup her zaman iilke
standartlarinin iizerinde olmay1 vizyon olarak benimsedik. Tarihi gelisim icerisinde okulumuz bu
gorevini titizlikle ve basariyla yerine getirmis, mevcut mesleki alanlarinda {ilkemizin ve
Cankir’’mizin ticari hayatina katki saglayan insanlar yetistirmistir. Gegmisten giiniimiize gelirken
var olan yenilesmenin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik
kagmilmazliklar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir
strateji dahilinde ydratulmelidir. Bu nedenle okulumuz olarak 2024-2028 hedeflerimizi belirledik
ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitliin giicimiizle ¢alisacagiz. Bir iirlin ortaya koyarken malzemeyi
dogru islemenin, bu yolda mutlu olmanin gerektigi bilinciyle; bizim iirlinlimiiziin olumlu degisim
gostermis Ogrenci, malzememizin de bilgi oldugunu diisiiniirsek, bilgiyi islemenin malzemeyi
islemekten cok daha onem kazandigi giiniimiizde yonetim anlayisimizda da onemli degisiklikler
gerceklesmistir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin ¢oziimiinde tek basina yeterli
olmadig1 bir gergektir. Buna karsilik, liretim siirecine katilan bireyler arasinda karsilikli baglilik,
isbirligi ve birlikte ¢aligma duygusu kaliteyi ortaya ¢ikarmaktadir. Diislinen insan kendine giivenir,
giiven ise dogru durusu saglar. Diisiinen lider ekip olusturur. Ekip enerjidir. Bu diisiince okul
toplumuna pozitif enerji verir. Bu enerji calismalarimiz dogrultusunda kurumumuzun kiiltlirtini
olusturur. Kurum kiiltiirimiiz 1ise ihtiyaclarimiza ve iliskilerimize cevap verecek yonetim
anlayisimizi ortaya c¢ikarmaktadir. Stratejik diisiinceyle ve ortak tavir ve hareketle desteklenen
yonetim yolu basariya ulastirir. Kalitede son yoktur. Kaliteyi yakalayabilmek i¢in yolumuzda
azimle ilerlemekteyiz. Kalite yolculugumuzda okulumuzun kalitesini, kiiltlirtinii ve varligimizi
dogru ifade etmemizde, kisaca zoru basarmamizda, giizeli ortaya koyabilmemizde yan yana
durdugumuz ve yiirlidiigiimiiz tiim personelime tesekkiir ediyorum.

Hasan KOCAOGLU
Okul Mudrt
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1. GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECIH
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hasan KOCAOGLU Okul Mudr Yusuf SALMAN Miidiir Yardimcist
Rasim SOZUDOGRU | Miidiir Yardimeist | Mustafa ERASLAN | Muhasebe Finansman
Alan Sefi
Erkan BASTUG Ogretmen Nigar Yiyecek Icecek Hizmetleri
YILMAZTURK Alan Sefi
Hiiseyin MAHIROGLU | Okul Aile Birligi Imran GONUL Biiro Yonetimi Alan Sefi
Baskani
Remzi SEVGILI Okul Aile Birligi Mehmet Ilker ELCI | Bilisim Teknolojileri Alan
Uyesi Sefi
Ayse YUZER Adalet Alan1 Sefi
Adem SENTURK Bilisim Teknolojileri
Laboratuvar sefi
Ayse POLAT Yiyecek Igecek Hizmetleri

Atolye Sefi

Mahir MARANCI

Beden Egitimi Spor

Ogretmeni
Evrim ATES Biyoloji Ogretmeni
Mehmet Rehberlik Ogretmeni
DUMLUPINAR
Aysun TASKAPI Tirk Dili ve Edebiyati

Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 17 Ekim 1966 Pazartesi giinii saat 09.00 da, simdiki Ogretmenevinin bulundugu
Ozel idare binasina ait arsada, Sayin Valimiz Cevat CAPANOGLU, Senatériimiiz Hazim DAGLI,
Milletvekilimiz Tahir AKMAN ve il yoneticilerinin bulundugu bir térenle tek katli bir yer binasinda
ogretime acildi. Bugiinkii binamiz, Yeni Mahalle Bademlik Mevkii Baglar Sokakta Hazineye ait
arsada zemin kat tlizeri 3 katli Bakanlik tip projesine uygun olarak ingasi tamamlanarak 10 Ocak
1975 yilinda hizmete agild.

[k miidiiriimiiz rahmetli Behget KALAYCI, dért asil dgretmen ve 140 dgrencisi ile “Ticaret
Lisesi” olarak egitim ve dgretime baslayan okulumuz, 1992-1993 §gretim yilinda Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi'nin de agilmasiyla teknolojik gelismelerin 15181 altinda egitim 0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Anadolu Ticaret Meslek Lisemizin biinyesinde Turizm ve Otelcilik egitimi vermek iizere,
2002-2003 dgretim yilindan itibaren Turizm Alani agilarak, Bakanligimizin gonderdigi ddenek ve
yerel imkanlar kullanilmak iizere bu alan icin Uygulama Mutfak ve Restoran boliimleri tefris
edilmis ve 25 Mart 2003 tarihinde Ticaret ve Turizm Genel Miidiirli, Midiir Yardimeilart ve Sube
Midiirlerinin de katilimiyla faaliyetine baglamistir.

2012 yilinda okulumuzda Biiro Yonetimi Alanmnin da agilmasiyla Muhasebe-Finansman,
Bilisim Teknolojileri ve Yiyecek Icecek Hizmetleri olmak iizere dort alanda egitim ogretim
faaliyetleri devam etmis, 2015-2016 egitim ve 0gretim yilinda Adalet alan1 da agilarak okulumuzda
halen bes alanda egitim ve 6gretim verilmektedir. Cankirili sehidimiz Korhan KURUCAY’1n adimi
yasatma adma 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle okulumuzun adi Sehit Korhan Kurugay
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Halihazirda nitelikli 6gretmen kadrosu ve
yeterli alt yapisi ile bir aile sicaklif1 iginde egitim vermenin mutlulugunu yasamaktadir. Ulkemizin
gelecegi adina mesleki yeterlilige sahip nesilleri yetistirme hususunda ne denli Onemli
sorumluluklar tistlendiginin bilincinde olarak ¢alismalarina hiz kesmeden devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan bagarili bir sekilde uygulanmustir. Stratejik planda eksiklik olarak
tespit edilen sosyal etkinlik etkinliklerinin artirilmasina, 6grencilerin okul aidiyet duygularim
giiclendirecek caligsmalarin planlanmasina karar verilmistir.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi
Bu stratejik plan dokiimani Sehit Korhan Kurugay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin,

mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda ve planin hazirlandig1 yasal dayanaklar
cercevesinde 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
28758 Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
28793 MillT Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi MUhir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 MillT Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254 MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540 Millt Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Tarih Say1  No Adi
23/07/1965 12056 657  Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287

ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Adi

_ 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
‘Kasim1999 | 2506 Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi
2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge
4145909 MillT Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
_ 2522 Milli Egitim Bakanligi Personeliizin Yonergesi
_ 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MEB 2024-2028 Stratejik Tamam Tamam
Plam

Il MEM Stratejik plan1 Tamam Tamam



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Kuliip Calismalar:
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan Islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu Islemleri
Basketbol Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alan
Kros Islemleri

Masa Tenisi

Giyim Uretim Teknolojisi Alan Islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanmitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslar1
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
[sletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalar1
STEAM projesi
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata
Dokunuyor
Kiilttirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar1
Temizlik Diizen Calismalar:
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi1
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi




2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, okulumuzub hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi asagida

belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi saglayanlar

Hizmet sunulan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler,

Okulumuzun iliskili oldugu gergek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak; I¢

Paydaslar ve Dig Paydaslar olarak siniflandirilmistir

Okulumuzda mesleki egitimine devam eden 6grencilerimizin alanlar1 ve dallarma uygun
isletmeler alanlara ve istihdam sektoriine gore yildan yila degisiklik gosterdigi icin dis
paydaslarimiz igerisinde bulunan tiim kurumlar burada teker teker zikredilmemis olup son satirda

diger kurumlar bashigiyla ele alinmistir.

S.N. I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
1 | Ogrenciler Milli Egitim Bakanlig1
2 | Ogretmenler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
3 | Veliler 11 Milli Egitim Miidiirliigi
4 | Okul Aile Birligi Cankir1 Valiligi
5 | Memurlar Cankir1 Belediyesi
6 | Destek Personeli Halk Egitim Merkezi
7 Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
8 Ticaret ve Sanayi Odas1
9 Sivil Toplum orgditleri
10 Rehberlik Arastirma Merkezi
11 Yerel Basin Kuruluslari
12 Karatekin Universitesi
13 Meslek Liseleri
14 Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
5 Ogrencilerimizin staj calismalar yaptig1 ya da kurumumuz

adina yiritiilen calisma ve diger faaliyetlerde ilgisi olan
ilimizde bulunan diger kamu ve 6zel kuruluslar




Paydas Analizi Matrisi
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2.7. OKkul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
Okul Miidiirii
Hasan KOCAOGLU
i .
Miidr Yard. Miidiir Yrd MUdtr Yrd
Yusuf asim S02UDOGRU Ozan Ondar
SALMAN &ZDEMIR
— . Airenc
Biiro Hizmetleri Kemlsyenlar I{LI%[I]:EII'i Kurullar L?::_:Ellliiller
OKULUMUZ i ;
UI{UI_IUMUED&I{I OKULUMUZ OKULUMUZDAKI DRULUMUZ
MEMURLARI . " KULUPLERI KURULLAR HiZMETLILER]
. Sinif Rehber

Ziimre
'Ofretmenler
KULTUR VE
MESLEK DERSLERI

' Bgretmenleri
9.10.11.12.5INIFLAR

Rehberlik Servisi

Mehmet
DUMLUPINAR




2.7.2.Insan Kaynaklar

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 -—-- 4
Brans Ogretmeni 20 24 44
Rehber Ogretmen 1 | - 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 6 1 7
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilari 32 26 58
2.7.3.Teknolojik Dluzey
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 107 Yazici Sayist 23
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 26 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb
Tarayic1 Sayisi 2
2.7.4.Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bltce 850000 1000000 1150000 1300000 4.300000

Okul Aile Birligi 8000 10000 15000 20000 25000

Ddner Sermaye 250000 350000 450000 600000 1650000

Di1s Kaynak/Projeler 20000 25000 35000 45000 60000

TOPLAM 1.128000 1.385000 1.650000 1.965000 6.035000




2.7.5.istatistiki Veriler

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 1.300 | Kutlphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 18 Bilgisayar v
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 187,95 | is Atolyesi v
(Mutfak)
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atélyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 1696 Pansiyon v/
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 5334
Okul Kapal1 Alan (m2) 3688
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 1225
(m?)
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayis1 27
Diger (............. )
2023-2024 egitim-6gretim yili alan 68renci sayilari
9.SINIF 10.SIN. 11.SIN. 12.SIN.
ALAN ADI DAL ADI OGRN.SAY.| OGRN.SAY. | OGRN.SAY. | OGRN.SAY.
ADALET ZABIT KATIPLIGI 17 12 15 22
BILISIM YAZILIM
TEKNOLOVJILERI | GELISTIRME 25 14 12 21
BURO YONETICI
YONETIMI ASISTANLIGI 18 13 10 12
MUHASEBE VE
FINANSMAN MUHASEBE 26 0 14 12
YiYECEK ICECEK |YiYECEK iCECEK
HIZMETLERI HIZMETLERI 21 14 12 12
MUHASEBE VE
FINANSMAN MUHASEBE 1 3 6 5
YiYECEK iCECEK
HiZMETLERI ASGILIK 2 3 > 1
YIYECEK ICECEK | PASTA VE TATLI 0 0 ) 1
HiZMETLERI YAPIMI
YiYECEK ICECEK
HiZMETLERI FIRINCILIK 1 0 1 0




2022-2023 EGIiTiM OGRETIM YILI GENEL DERSLERIN BASARI ORTALAMASI
Y1l Sonu Basari Puani

Okul adi Sinifi Kayitl 6grenci sayisi Ortalamasi

9 98 43,47
Sehit Korhan 10 97 >1,23
Kurucay Mesleki | 11 91 63,5
ve Teknik
Anadolu Lisesi 12 106 50,07

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI MESLEKi DERSLERIN BASARI ORTALAMASI
Yil Sonu Basari Puani

Okul adi Sinifi Kayitli 6grenci sayisi Ortalamasi

Sehit Korhan 9 98 50,02

Kurugay

Mesleki ve 10 97 60,39

Teknik 11 91 79,08

Anadolu

Lisesi 12 106 72,18

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi

-PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikumliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

= 4 4 4 3

[ Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkénlari,
Kullanilabilir bitce

[ R}

Sosyokdltirel etkenler

Teknolojik etkenler

1 Kariyer beklentileri,

1 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nfus artisi,

Goc,

Nfusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hursi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

| Beslenme aligkanliklari,

| Degerler, mesleki etik kurallar vb.

= o 3 3

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

| Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

[ Teknoloji alanindaki gelismeler

| Teknolojinin egitimde kullanim

e e R e e

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

= 4 3 3

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Gugla Yonler

Zayif Yonler

1. Idareci, 6gretmen ve personel arasindaki iletisimin
giiclii olmasi

1- Baz1 6grencilerin zamanin ve ¢aligmasini
planlayamamast

2. Okulumuzda kiiltiir ve meslek 6gretmenlerinin yeterli
olmasi

2-Meslek Lisesi olmamiz nedeniyle akademik yonden ¢ok
basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmemesi

3. Siiflardaki 6grenci meveudunun az olmast

3-Baz1 6grencilerin derslere ve okula olan ilgisinin az
olmasi

4. Atolyelerimizin fiziki ve donanim agisindan yeterli
olmasi

4-Ailelerin &grenci egitim 6gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeleri

5- Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve
faaliyetleri desteklemesi

5-Velilerimizin sosyal, kilttrel ve ekonomik dilizeylerinin
yetersiz olmasi

16-Okul idaresi ve 6gretmenlerin velilerle iletisiminin
gucli olmas

6- Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun bir {ist egitimi
amaglamamasi ve bu konuda caba sarf etmemesi

7-Birden fazla alan ag1ldig1 i¢in 6grencilerin istedikleri
alanda kendilerini gelistirme olanagina sahip olmasi

7-Konferans salonumuzun olmamasi

8-Ogrencilerin spora ve sosyal faaliyetlere ilgili olmasi

8-Fazla sayida kaynastirma dgrencimizin bulunmasi

9-Okul bahgemizin ¢ok genis ve ¢ok amaglh salonumuzun
olmasi

9-Baz1 6grencilerin kitap okuma ve aragtirma heveslerinin
olmayist

10-Okul kiitiiphanesinin bulunmasi

10-Teknoloji bagimliligmin ¢ok olmasi

11-Yardimc1 Hizmetler sinifi personelinin yeterli olmasi

12-Rehber dgretmenimizin olmast

13-Okul web sayfamizin etkin bir gekilde kullanilmasi

14-Yerlesik bir kurum kiiltiirine sahip olmamiz

Firsatlar

Tehditler

1-isimizin egitim gibi, Sneminin hicbir zaman inkar
edilemeyecegi, herkes tarafindan benimsenen ve
onemsenen bir is olmasi

1-Pargalanmuis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

2- Ogretmen ve 6grencilerin birbirini iyi tanimasi

2-Yurtta kalmalar1 sebebiyle bazi 6grencilerimizin
sosyal faaliyetlere etkin olarak katilamamasi

3- Cevrenin sartlarinin olumlu olmasi

3- Bilingsiz internet kullanimi1 (sosyal medya vb)

4- Okul saatlerinde dis ortamin gilivenli olmasi

4-Velilerin sosyal ve kulturel faaliyetlere yeterince ilgi
gostermemesi

5-Mesleki tanitim gezilerinin diizenli olarak yapilmasi

5-Medyanin ve internetin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz
etkileri

6-Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma imkaninin
bulunmasi

7-Veli, 6grenci ve 6gretmenin bas basa gorislip ¢ozim
Uretebilmesi

8-Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin gii¢li olmasi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2 Okula ulasim

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
4 Velilere yonelik ¢alismalar
5 Ogrencilere yonelik akademik galismalar

6 Sportif faaliyetler

7 Meslek liselerine kars1 olumsuz alg:

Hayat boyu 6grenmeye katilim icin okulumuz biinyesinde mesleki agik lise faaliyetlerinin

devamu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiire, sanatsa, sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyeti

4 Egitim-6gretim stireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi

5 Staj uygulamalar1

6 Ogrencilerin sinav kaygisi

7 Zararh aligkanliklar

8 Yabanc dil yeterliligi

9 Projelere katilim

10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul aile birligi

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 | Okulun kiiltiirel, sanatsa, sportif faaliyet alanlarinin yeterliligi
4 Is sagligl ve giivenligi

5 | Teknolojik altyapinin yeterliligi

6 Ic ve dis paydaslarla iletisim

7 | Ogretmenlerin oryantasyonlari

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna bagli, caliskan, bilgi ve birikimlerini insanlik yararina

kullanabilen, yeniliklere acgik, teknolojiyi yakindan takip edip faydalanabilen, girisimci, mesleki
yeterlilige sahip, hizmet ruhunu benimsemis, vatanina ve bayragina sahip ¢ikan bireyler yetistiren
kurum olmaktir.

3.2.Vizyon

Alaninda yeteri kadar bilgi ve birikimi olan, evrensel degerlere sahip, sektdriinde cagdas

standartlarda eleman yetistiren 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler
Tiirk Milli Egitiminin genel amaclarini ve temel ilkelerini esas aliriz.
Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagl olduguna inaniriz.
Egitimin kalitesinin siirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.
Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip ¢aligmasina dayandigina inaniriz.
Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.
Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.
Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.
Egitim kurumlarinin demokrasinin hayata gegirilecegi kurumlar olduguna inaniriz.

NG~ WNE
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin devamsizlik alisgkanliklarinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu
ogrencilerin uyum sorunlarmin giderilmesi

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini ve sosyal-kiiltirel faaliyetlere
katilim oranini artirmak, okul kurallarina uymalarini saglamak

Stratejik Amagc 3.: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesini giiglendirmek

4.2. Hedefler
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin okula devamsizlik aligkanliklar1 azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz yabanci 6grencilerinin uyum sorunlari giderilecektir ve
basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz 6grencilerinin okuldaki notlarini ve yiiksekdgretime
yerlesme oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin
artirilmas.

Stratejik Hedef 2.3.Ogrencilerin, okulun davranis, kilik-kiyafet ve disiplin kurallarmna
uymasini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine
bagvurularinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.2. Okul disindan sahislarin okulla iligkilerini engellemek i¢in bahge

duvarmin yiikseltilmesi ve 6grencilerin daha kontrollii girislerinin saglanmasi amaciyla giris
kapisinin cadde {izerinden sokak iizerine alinmasi

20



4.3. Performans Gostergeleri

yapan 0grenci orant

Amag 1 Ogrencilerin devamsizlik aliskanliklarinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu dgrencilerin uyum
sorunlarinin giderilmesi
Hedef 1.1 e
Okulumuz 6grencilerinin okula devamsizlik aligkanliklar1 azaltilacaktir.
PERFORMANS Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Y| 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5. Y1l Sikli Siklig
PG.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik giin %50 |10 9 8 - 6 5 Haftalik | Dénemlik
sayis1 ortalamasi
PG.1.1.2 Devamsizlik konusunda
o . I %100 |10 12 14 16 18 20 Donemlik [Yillik
yapilan bilgilendirme semineri (say1)
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon egitimine |- 100 100 [100 100 100 [100  |Dénemlik [Y1llik
katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin tizeri devamsizlik 9630 29 28 27 25 22 21 Donemlik [Y1llik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler ve ders 6gretmenleri

2.Komisyon kurulmasi
3.Simnif rehber dgretmenlerinin dgrencileri ve velileri bilgilendirmesi
4.Her ay grup etkinlikleri yapilmasi

Riskler Egitim seviyesi
Anne baba ayr1 olma durumu
Ogrencilerin yurtta kalmasi, ailenin uzak olmasi
Ogretmenlerin ¢aligmalara destek olmamas1
Stratejiler 1.Y1llik plan hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Veli-6gretmen-idare isbirliginin 6grencinin okula aidiyetini giiclendirdigi
2.0kul diginda farkli egitimcilerle sdylesilerin etkili oldugu

3.Ders disindaki sosyal etkinliklerin etkili oldugu
4. Planli ¢alismalarin iyi sonuglar verdigi
5.11 ve 12.smiflarda hedeflerin belirlenmesini sagladig
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Amag 1 Ogrencilerin devamsizlik aligkanliklarinin azaltilmast ve yabanci uyruklu dgrencilerin uyum
sorunlarinin giderilmesi
Hedef 1.2 T S .
Okulumuz yabanci 6grencilerinin uyum sorunlart giderilecektir ve basarilari artirilacaktir.
PERFORMANS Hedefe | Baslangic izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Yl | 2.Yd | 3.y11 | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhig Sikh
PG.1.2.1 Yabanc ogrencilerin ders oy 59 g 32 [B5 40 50 |60  ponemlik [Yillik
basar1 oranlari
PG.1.2.2 Yabanci 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve b . i
sportif etkinliklere katilim oranlar1 oran1 (%) %125 40 o0 60 70 80 90 Donemlik [Y1llik

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler ve ders 6gretmenleri

Riskler Egitim seviyesi
Anne baba ayr1 veya vefat etmis olma durumu
Ailenin uzak olmasi veya ekonomik durumu
Ogretmenlerin ¢alismalara destek olmamast
Stratejiler 1.Yabanci 6grencilerin uyum sorunlariin (dil sorunu) giderilmesi

2.Komisyon kurulmasi
3.S1mnif rehber dgretmenlerinin dgrencileri ve velileri bilgilendirmesi
4.Her ay grup etkinlikleri yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler 1.Veli-6gretmen-idare isbirliginin 6grencinin okula aidiyetini giiglendirdigi
2.0kul diginda farkli egitimcilerle sdylesilerin etkili oldugu
3.Ders disindaki sosyal etkinliklerin etkili oldugu
4. Planli ¢aligmalarin iyi sonuglar verdigi
5.11 ve 12.siniflarda hedeflerin belirlenmesini sagladigi
Amag 2 Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranini artirmak, okul
kurallarina uymalarini saglamak
bledef2.1 Okulumuz 6grencilerinin okuldaki notlarini ve yiiksekdgretime yerlesme oranini artirmak.
PERFORMANS Hedefe | Baslangic izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Yl| 2.Yldl | 3.yil | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhig1 Sikhig
PG.2.1.1 Ogrencilerin yilsonu basart o 25 g 60 [70 [70 [70 |80  Donemlik [Y1illik
ortalamalari
PG.2.1.2 Takdir veya tesekkiir belgesi
. . %33 30 30 35 35 40 40 Donemlik [Yillik
alan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.3 Yiiksekogretime yerlesen
. . %300 |10 12 15 20 25 30 Yillik  [Yillik
mezun Ggrenci orani
PG.2.1.4 Destekleme ve Yetigtirme
%500 [0 10 20 30 40 50 Yillik  [Yillik
IKurslarma katilim orant

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler ve ders 6gretmenleri

Riskler Ogrencilerin yiiksek dgrenime isteksiz olmasi
Ailelerin dgrencileri okutacak ekonomik giiciiniin olmamasi
Stratejiler 1.Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencileri ve velileri bilgilendirmesi

2.Her ay grup etkinlikleri yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Veli-6gretmen-idare igbirliginin 6grencinin okula aidiyetini gii¢lendirdigi
2.0kul disinda farkli egitimcilerle sdylesilerin etkili oldugu
3. Planl ¢alismalarin iyi sonuglar verdigi

22




Amag 2 Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim
oranini artirmak, okul kurallarina uymalarini saglamak

Hedef 2.2 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin artirilmas.

PERFORMANS Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Yd| 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5. Yl Sikhig Sikhig

:a(;i'z'l Sosyal ve kultarel etkinlik g, 0 ;7 0 P2 P57 B4 Donemlik [Yallik

PG.2.2.2 Alaninda uzman kisiler

tarafindan okulda diizenlenen seminer (05500 [2 3 4 7 8 10 Donemlik [Y1llik

say1st

PG.2.2.3 Faaliyetlerden elde edilen

Y . %500 |0 1 3 3 4 5 Donemlik [Y1llik

Odiillerin 6grenci sayisina orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler ve ders 6gretmenleri

Riskler

Ogrencilerin yiiksek dgrenime isteksiz olmasi
Ailelerin 6grencileri okutacak ekonomik giiciiniin olmamasi

Stratejiler

1. Egitsel geziler ve yarigmalar diizenlemek

2. Alaninda basaril1 kisileri okula davet etmek (Kariyer Giinleri)

3. Faaliyetlere katilan 6grencilere “Sosyal Etkinlik” katilim ve basar1 belgeleri
verilmesi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler 1.Veli-6gretmen-idare isbirliginin 6grencinin okula aidiyetini gliglendirdigi
2.0kul diginda farkli egitimcilerle sdylesilerin etkili oldugu
3. Planli calismalarin iyi sonuglar verdigi
Amag 2 Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim
oranini artirmak, okul kurallarina uymalarini saglamak
Hedef 2.3 Ogrencilerin, okulun davranis, kilik-kiyafet ve disiplin kurallarma uymasini
saglamak
PERFORMANS Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Yl| 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhig Sikhig
Fo25 4 Onurbelgest alan grenci o 20 g 30 B4 P38 40 50 |Donemlik [yillik
PG.2.3.2 Disiplin cezas1 alan dgrenci
rant 0 5 5] 5] 5] 5 5 Donemlik [Y1llik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler ve ders 6gretmenleri

Riskler

Not ve disiplin durumu kétii olan dgrencilerin okulumuzu segmesi
Ailelerin 6grenciler ile ilgili sorumluluktan kagmasi
Zararl aligkanliklarin yayginlagsmasi

Stratejiler

1. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Disiplin ve Odiillerle ilgili
maddelerinin 6zetlenerek siniflara asilmasi

2. Davranig bozuklugu gosteren 6grencilerin rehberlik servisinden yeterince
faydalanmasinin saglanmasi

3. Olumlu davranis gosteren 6grencilerin 6diillendirilmesi ve bayrak
torenlerinde duyurulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1.Veli-6gretmen-idare igbirliginin 6grencinin okula aidiyetini gii¢lendirdigi
2.Kurumsaligbirligi ile ¢alismanin etkili oldugu
3. Planli calismalarin iyi sonuglar verdigi
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0gretmen sayisi

Amagc 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesini gticlendirmek

Hedef 3.1 Ogretmenlerin mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine bagvurularmin
saglanmasi

PERFORMANS Hedefe | Baslangic izleme Rapor

GOSTERGESI Etkisi Degeri .Y | 2.Yd | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l Sikhign Sikhig

PG.3.11 Hizmetici egitime katilan oo g 40 U1 k2 43 45 Donemlik [Yallik

PG.3.1.2 Ogretmenlerin katildig1
toplam hizmetici egitim say1s1

%8 130 100 110 120 (130 140 Donemlik [Y1llik

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

il MEM ve dgretmenler

Riskler

Ogretmenlerin egitim almaya isteksiz olmas1

Stratejiler

1. Ogretmenlerin hizmetigi egitimlere basvurularinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler 1.0gretmenlerin mesleki becerilerinin artmasi egitim verme 6zelliklerini de
artirdigi
2.Kurumsali sbirligi ile calismanin etkili oldugu
3. Planl1 caligmalarin iyi sonuglar verdigi
Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesini gliglendirmek
Hedef 3.2 Okul disindan sahislarin okulla iligkilerini engellemek igin bahge duvarinin
Ukseltilmesi
PERFORMANS Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
GOSTERGESI Etkisi | Degeri 1.Yd| 2.yl | 3.yl | 4.Y1l | 5.Yl Sikhig Sikhig
PG.3.2.1 Okul disindan bahgeye
miidehale ile yasanan disiplin olay1 0 0 0 0 0 0 0 Donemlik [Y1llik
say1st
PG.3.2.2 Torenlerde ve teneffislerde
0grencilerin okulu terketmesi sonucu 04100 |2 0 0 0 0 0 Donemlik [Y1llik
yasanan disiplin olay1 say1st

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

il MEM ve dgretmenler

Riskler

Ogretmenlerin egitim almaya isteksiz olmasi

Stratejiler

1. Okul bahge duvarinin yiikseltilmesi icin il MEM Insaat ve Emlak
Hizmetleri subesi ile ¢alisilmasi

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

1.0kul giivenliginin saglamlastirilmasi ile 6grenci ve 6gretmenlerin yasam

kosullariin egitime fayda saglamasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1. Yillik plan hazirlanmasi
2. Komisyon kurulmasi
3. Sinif rehber dgretmenlerinin 6grencileri ve velileri bilgilendirmesi
4. Her ay grup etkinlikleri yapilmasi
5. Yabanc1 6grencilerin uyum sorunlarinin (dil sorunu) giderilmesi
6. Komisyon kurulmasi
7. Sinif rehber dgretmenlerinin 6grencileri ve velileri bilgilendirmesi
8. Egitsel geziler ve yarismalar diizenlemek
9. Alaninda basarili kisileri okula davet etmek (Kariyer Giinleri)
10. Faaliyetlere katilan 6grencilere “Sosyal Etkinlik™ katilim ve bagar1 belgeleri verilmesi
11. OOK Yénetmeliginin Disiplin ve Odiillerle ilgili maddelerinin 6zetlenerek siniflara asilmasi
12. Davranig bozuklugu gosteren dgrencilerin rehberlik servisinden yeterince faydalanmasinin saglanmasi
13. Olumlu davranig gosteren dgrencilerin ddiillendirilmesi ve bayrak térenlerinde duyurulmasi
14. Ogretmenlerin hizmetici egitimlere basvurularmin saglanmasi
15. Okul bahge duvarinin yiikseltilmesi i¢in il MEM Insaat ve Emlak Hizmetleri subesi ile calisiimasi
4.5. Maliyetlendirme
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef1.1 | O 0 0 0 0 0
Hedef1.2 | O 0 0 0 0 0
Hedef2.1 | O 0 0 0 0 0
Hedef2.2 | 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 120.000 TL
Hedef3.1 | O 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 | 200.000 TL 0 0 0 0 200.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 220.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 320.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge mill egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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