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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birnc vazfen,Tirk s, T
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymel hazinendi, sikbaldedahi, seni, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarinolacaktr Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafea
mechuryeting disersen, vazifeye atimakicin, cinde
bulunacadin vaziyetn imkan ve geraiin ditinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebl,stlal ve cumhuryetn kstedecek digmanlar
ik dinyada emsali gorilmemis bir galiiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hie l aziz vatanim, biin kaleleri zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, bt ordulan dagiims
e memleketin her kosesibiilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memieketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflt ve dalaletve haft
hiyanet iginde bulumabilirler, Hata bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlerin siyast emellryl tevhit edebiirer
il akr u zarure iginde harap ve bitep dism olabirer

Ey Turkistkbalinevla e, bu ahval vegerat inde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuryedin kutamaki
Muhta oldugun Kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Bugiin tiim diinyada ve {ilkemizde toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim
ve donlisiim yasaniyor. Bu siireg, mesleki egitim alaninda yeni stratejiler gelistirilmesi ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Sektdrde yasanan genisleme ve gelismeler Cankir1 Sehit Korhan Kurugay Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’ne biiyiik bir gorev yliklemektedir.

Bizler mesleginde diinya standartlarinda bilgi ve beceriye sahip, sektordeki gelismelere agik ve
stirekli takip eden, kendi kiiltlirlinii ¢ok iyi taniyan, ¢agdas yasamayir benimsemis, insan iligkileri ve
iletisiminde basarili, kendisiyle barisik ve meslegini ¢ok seven bireyler yetistirmek icin variz. Bizler
Mesleki ve Teknik Egitimi alaninda marka olup her zaman iilke standartlarinin iizerinde olmay1 vizyon
olarak benimsedik. Tarihi gelisim igerisinde okulumuz bu gorevini titizlikle ve basariyla yerine getirmis,
mevcut mesleki alanlarinda ilkemizin ve Cankir’’mizin ticari hayatina katki saglayan insanlar
yetistirmistir. Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yenilesmenin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazliklar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti
bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amac¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitiilmelidir. Bu nedenle okulumuz olarak 2019-2023 hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz. Bir
iriin ortaya koyarken malzemeyi dogru islemenin, bu yolda mutlu olmanin gerektigi bilinciyle; bizim {irlinlimiiziin olumlu degisim gostermis
ogrenci, malzememizin de bilgi oldugunu diisiiniirsek, bilgiyi islemenin malzemeyi islemekten ¢cok daha 6nem kazandigi giiniimiizde yonetim
anlayisimizda da onemli degisiklikler ger¢eklesmistir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin ¢éziimiinde tek basina yeterli olmadig: bir
gercektir. Buna karsilik, iiretim siirecine katilan bireyler arasinda karsilikli baglilik, isbirligi ve birlikte ¢alisma duygusu kaliteyi ortaya
cikarmaktadir. Diigiinen insan kendine giivenir, giiven ise dogru durusu saglar. Diislinen lider ekip olusturur. Ekip enerjidir. Bu diisiince okul
toplumuna pozitif enerji verir. Bu enerji ¢alismalarimiz dogrultusunda kurumumuzun kiiltiirtinii olusturur. Kurum kiiltiirimiiz ise ihtiyaglarimiza
ve iliskilerimize cevap verecek yonetim anlayisimizi ortaya ¢ikarmaktadir. Stratejik diislinceyle ve ortak tavir ve hareketle desteklenen yonetim
yolu basariya ulastirir. Kalitede son yoktur. Kaliteyi yakalayabilmek i¢in yolumuzda azimle ilerlemekteyiz. Kalite yolculugumuzda okulumuzun
kalitesini, kiiltiirinli ve varligimizi dogru ifade etmemizde, kisaca zoru basarmamizda, giizeli ortaya koyabilmemizde yan yana durdugumuz ve
yiiriidiiglimiiz tiim personelime tesekkiir ediyorum.

Hasan KOCAOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hasan KOCAOGLU Okul Miidiirii Rasim SOZUDOGRU Miidiir Yardimcisi
Fatih TURGUT Miidiir Yardimcisi Yusuf SALMAN Miidiir Yardimcisi
Ismail Hakki BASYIGIT Ogretmen Miizeyyen KARAKAS Muhasebe Finansman Alan Sefi
Veysel DEMIROZ Okul Aile Birligi Bagkani | Nigar YILMAZTURK Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan Sefi
Satilmis CELIK Okul Aile Birligi Uyesi Arif ONDER Biiro Yonetimi Alan Sefi
Erdogan ERDEN Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Ahmet Faysal KOKSAL Adalet Alan1 Sefi
Adem SENTURK Bilisim Teknolojileri Laboratuvar sefi
Ayse POLAT Yiyecek Icecek Hizmetleri Atdlye Sefi
Mahir MARANCI Beden Egitimi Spor Ogretmeni
Mine OZER Biyoloji Ogretmeni
Abdurrahman DEMIR Rehberlik Ogretmeni
Tugba BILGE Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Okulumuz 17 Ekim 1966 Pazartesi giinii saat 09.00 da, simdiki Ogretmenevinin bulundugu Ozel Idare binasina ait arsada, Sayin Valimiz
Cevat CAPANOGLU, Senatdriimiiz Hazim DAGLI, Milletvekilimiz Tahir AKMAN ve il ydneticilerinin bulundugu bir térenle tek katl bir yer
binasinda 6gretime agildi. Bugiinkii binamiz, Yeni Mahalle Bademlik Mevkii Baglar Sokakta Hazineye ait arsada zemin kat tizeri 3 kath
Bakanlik tip projesine uygun olarak insas1 tamamlanarak 10 Ocak 1975 yilinda hizmete agildi.

[k miidiiriimiiz rahmetli Behget KALAYCI, dért asil 6gretmen ve 140 6grencisi ile “Ticaret Lisesi” olarak egitim ve dgretime baslayan
okulumuz, 1992-1993 Ggretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesinin de agilmasiyla teknolojik gelismelerin 15181 altinda egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Anadolu Ticaret Meslek Lisemizin biinyesinde Turizm ve Otelcilik egitimi vermek iizere, 2002-2003 6gretim yilindan itibaren Turizm
Alan1 agilarak, Bakanligimizin gonderdigi 6denek ve yerel imkanlar kullanilmak iizere bu alan i¢in Uygulama Mutfak ve Restoran boliimleri
tefris edilmis ve 25 Mart 2003 tarihinde Ticaret ve Turizm Genel Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve Sube Miidiirlerinin de katilimiyla faaliyetine
baslamustir.

2012 yilinda okulumuzda Biiro Y&netimi Alaninin da acilmasiyla Muhasebe-Finansman, Bilisim Teknolojileri ve Yiyecek Igecek
Hizmetleri olmak iizere dort alanda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmis, 2015-2016 egitim ve Ogretim yilinda Adalet alani da agilarak
okulumuzda halen bes alanda egitim ve 6gretim verilmektedir. Cankirili sehidimiz Korhan KURUCAY’1in adim1 yasatma adina 2014-2015
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle okulumuzun adi Sehit Korhan Kurugay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Halihazirda
nitelikli 6gretmen kadrosu ve yeterli alt yapisi ile bir aile sicaklig1 i¢inde egitim vermenin mutlulugunu yasamaktadir. Ulkemizin gelecegi adina
mesleki yeterlilige sahip nesilleri yetistirme hususunda ne denli 6nemli sorumluluklar iistlendiginin bilincinde olarak ¢alismalarina hiz kesmeden
devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Cankir

Ilcesi: Merkez

Adres: Ali Inandik Caddesi Baglar Sokak No:1Cankir Cografi Konum (link): http://catmel.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon
3762131266 Faks Numarasi: 3762120542
Numarasi:
e- Posta Adresi: |137814@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://catmel.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |137814 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1966

Toplam Calisan Sayisi o4

Kiz 145 Kadin 18
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 276 gretmen Erkek 21

Sayisi

Toplam |421 Toplam |39
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
. . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 4

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |580,95 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev )
Siiresi Syil 6ay 17 giin
iires




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 ---- 4
Brang Ogretmeni 20 18 38
Rehber Ogretmen i 1
Idari Personel 1 2 3
Yardimc1 Personel 6 1 7
Gtivenlik Personeli 1 ---- 1
Toplam Calisan Sayilar 33 21 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon 4

Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 1.300 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alani (m2) 187,95 Is Atdlyesi (Mutfak) v
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1696 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5334

Okul Kapal1 Alan (m2) 3688

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1225

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 27




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 19 29 11/B 11 7 18
9/B 8 20 28 11/C 4 11 15
9/C 8 20 28 11/D 3 16 19

10/A 14 17 31 11/E 15 7 22
10/B 13 13 26 12/A 1 11 12
10/C 13 21 34 12/B 7 12 19
10/D 6 27 33 12/C 4 8 12
10/E 13 20 33 12/D 4 19 23
11/A 5 19 24 12/E 6 9 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 107 Yazici Sayisi 23
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 26 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb
Tarayic1 Sayisi 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2017 208.000 208.000
2018 244.000 244.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI 2 g g g _ g g
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9 | > VAV, Aciklama
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 295 | 29,5 151 11,6 14,4 Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenleri ile rahatlikla
goriisebilirim goriisebildiklerini belirtmistir.
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 13,7 | 295 19,9 9,6 27,4 Ogrencilerin okul miidiirii ile rahatlikla gériisme konusunda
goriisebilirim ortalama bir goriis dagilimi vardir.
3 | Rehberlik servisinden yeterince 13 25,3 19,9 15,1 26,7 Ogrencilerin rehberlik servisi ile rahatlikla goriisme
yararlanabiliyorum konusunda ortalama bir goriis dagilimi vardir.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 10,3 21,2 19,2 17,8 315 Ogrenciler cogunlukla énerilerinin dikkate alinmadigin
alinir belirtmistir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 19,2 | 301 14,4 11,6 24,7 Ogrencilerin ¢ogunlugu okulda kendini giivende hissediyor.
6 | Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 8,9 18,5 14,4 19,9 38,4 Ogrenciler gogunlukla gériislerinin dikkate alinmadigini
bizlerin goriigleri alinir belirtmistir.
7 | Opretmenler yenilige agik olarak derslerin 151 | 24 22,6 171 21,2 Ogrencilerin bu konuda gériisleri esit dagilim
islenisinde gesitli yontemler kullaniyor gostermektedir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag-geregler 16,4 | 418 11,6 7,6 22,6 Ogrencilerin ¢ogunlugu uygun arag-gerec kullanildigimi
kullaniliyor belirtmektedir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 17,8 199 8,1 11 43,2 Ogrencilerin ¢ogunlugu teneffiisleri yetersiz buluyor.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temiz 13,7 | 37 21,2 6,9 21,2 Ogrencilerin ¢ogunlugu okulu temiz buluyor.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlari yeterli 16,6 | 255 22,1 10,3 255 Ogrencilerin ¢ogunlugu okul binasim yeterli buluyor.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 24 30,1 11,6 14,4 19,9 Ogrencilerin okul kantini konusunda gériisleri biiyiik
giivenli ¢ogunlukta olumludur.
13 | Okulda yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel 158 | 19,2 18,5 15,8 30,8 Ogrencilerin ¢ogunlugu faaliyetleri yetersiz buluyor.
faaliyetler diizenleniyor
14 | Okulumuzun Olumlu Yd&nleri -Ders programinin uygun olmast -Giivenli olmast
-Sportif faaliyetlerdeki basarilar ve imkanlar -Alan sayisiin fazla olmasi
-Okulun disiplinli olmast -Fiziki altyap1 ve insan kaynaklarinin yeterli olmasi
15 | Okulumuzun Olumsuz Yonleri - Tuvaletlerde 6grencilerin sigara igmeleri - Ogrencilerin goriisiine dnem verilmemesi

- Kilik kiyafet zorunlulugu
- Sosyal aktivitelerin az olmasi

- Kantin alan1 yetersiz
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1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir 21,4 38,1 16,7 9,5 9,5 Calisanlar kararlara katildiklarini diisliniiyor.
2 Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 452 35,7 9,5 9,5 0 Caliganlar duyurularin zamaninda yapildigini diisiiniiyor.
3 Qdiillendirmede adalet, tarafsizlik ve objektiflik esastir 16,7 47,6 19 9,5 7,1 Calisanlar 6diillendirmenin adil oldugunu diisiiniiyor.
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim 35,7 40,5 11,9 12 0 Calisanlar kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyor.
5 Caligtigim okul bana kendimi geligtirme imkani 23,8 47,6 11,9 2,4 14,3 Calisanlarin biiyiik cogunlugu okulun kendilerini gelistirmeye imkan
tanimaktadir tanidigini diisiiniiyor.
6 Okul teknik arag-gere¢ yoniinden yeterlidir 26,2 452 4,8 14,3 9,5 Caliganlarin biiyiik cogunlugu arag-gereci yeterli buluyor.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 9,5 61,9 9,5 9,5 9,5 Calisanlarin bityiik cogunlugu sosyal faaliyetleri yeterli buluyor.
diizenlenir
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 214 50 7,2 14,3 7,1 Caliganlar bityiik cogunlugu ayrim yapilmadigini diistiniiyor.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 16,7 47,6 143 |95 11,9 Calisanlarin ¢ogunlugu okulda olumlu ¢aligmalar yapildigim diistiniiyor.
birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
10 | Yoneticiler, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini | 28,6 42,9 11,9 11,9 47 Calisanlar ¢cogunlugu yoneticilerin diisiinceleri destekledigi diisiiniiyor.
tesvik etmektedir
11 | Yoneticiler, okulun vizyon, strateji gibi iyilestirmeye agik | 31 50 5 6,9 7,1 Calisanlar ¢cogunlugu iyilestirilecek alanlarla ilgili bilgilerin kendileri
alanlarini ¢aliganlariyla paylagir ile paylasildigini diisiiniiyor.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 26,2 45,2 11,9 11,9 4.8 Calisanlarin ¢ogunlugu kendilerine tahsis edilmis yerleri yeterli buluyor.
edilmig yerler yeterlidir
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip ederek 23,8 52,4 16,7 4 31 Calisanlarin biiyiik cogunlugu alani ile kendisini gelistirdigini belirtmis.
kendimi giincellerim
14 | Okulumuzun Olumlu Yé&nleri - Fiziki altyap: yeterliligi - Okul idaresinin galisanlari arasinda esit ve mesafeli
- Kurum kdiltiirii (etkili iletigim, ast-iist iliskileri, 6zel davranmasi
giinlerin dnemsenmesi) - Sportif alanlarin yeterli olmasi
- Bazi alanlarimizn il ve bolge genelinde tek olmasi - Okul bahgesinin gorsel olarak yeterli olmasi
- Idarenin ydnetmelik ve mevzuat konusunda bilgili - Ogrenci gezilerinin olmasi
olmasi
15 | Okulumuzun Olumsuz Y 6nleri - Ogrencilerin basari seviyelerinin diisiik olmas1 - Ogretmenlerin dgrenciye yaklasim konusunda birlik

Konferans salonunun bulunmamasi

Velilerle yeterli iletisim saglanamamasi

saglayamamasi
- Ogretmen basarilarinin 6deiillendirilmemesi
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1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 38,5 46,2 |0 12,8 | 2,5 Velilerin biiyiik ¢ogunlugu ihtiya¢ duydugunda okul ile
goriisebilirim rahatlikla goriisebildigini belirtmis.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 43,6 41 4 7 4.4 Velilerin biiyiik ¢ogunlugu duyurularin zamaninda
Ogreniyorum yapildigin diisiiniiyor.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 28,2 43,6 0 154 | 12,8 Velilerin ¢ogunlugu okuldan rehberlik alabildigini belirtmis.
alabiliyorum
4 | Okula ilettigim sikayet ve isteklerimiz dikkate alinir 30,8 41 7,9 10 10,3 Velileri ¢ogunlugu isteklerinin dikkate alindigim diigiiniiyor.
5 | Ogretmenler yenilige acik, ders islenisinde cesitli 28,2 43,6 205 |37 |4 Velilerin biiyiik cogunlugu 6gretmenleri yenilige agik olarak
yontemler kullanmaktadir gormektedir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 23,1 41 6,4 6,4 23,1 Velilerin ¢ogunlugu okuldaki giivenlik dnlemlerini yeterli
alinmaktadir buluyor.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 28,2 43,6 7 17,9 | 3,3 Velilerin ¢ogunlugu kararlarda goriislerinin dikkate alindigini
dikkate alinir diisliniiyor.
8 | E-okul ve okul web sayfasini diizenli olarak takip 51,3 30,8 3,6 4 10,3 Velilerin biiyiik ¢cogunlugu e-okul’u takip ettigini belirtmis.
ediyorum
9 | Cocugumun okulu ve dgretmenlerini sevdigini 30,8 41 4 20,5 | 3,7 Velilerin bilyiik ¢ogunlugu 6grencisinin okulu ve 6gretmeleri
distiniiyorum sevdigini diisiiniiyor.
10 | Okul teknik arag-gereg¢ yoniinden yeterli donanima 28,2 38,5 154 | 10,2 | 7,7 Velilerin ¢ogunlugu okulu arag-gere¢ bakimindan yeterli
sahip buluyor.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 25,6 43,6 12,8 12,8 | 5,2 Veliler okulun temiz oldugunu diisiiniiyor.
12 | Okul binasi ve fiziki mekanlar1 yeterlidir 12,8 56,4 154 |9 6,4 Veliler okulu fiziki olarak yeterli buluyor.
13 | Okulda yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15,4 41 308 |7 58 Velilerin ¢ogunlugu kiiltiirel faaliyetleri yeterli buluyor.
diizenleniyor
14 | Okulumuzun Olumlu Y6nleri - Okulun merkezi yerde, ulasilabilir olmasi - Ogretmenler velileri dikkate
- Koklii bir okul, alan sayis1 fazla olmast aliyor
- Duyuru ve iletisim iyi olmas1 - Kisa mesaj sistemi ¢ok iyi
15 | Okulumuzun Olumsuz Ydnleri - Kantin yetersiz - Basari ortalamasi diisiik

Tuvaletlerde sigara iciliyor

- Okul ¢evresinin giivensiz olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci mevceutlarinin az olmasindan dolay1 birebir egitim imkanimin
fazla olmasi.
Calisanlar Alaninda uzman personel, iyi yetismis elemanlar mevcut. TYP ¢alisanlari

sayesinde okul hijyen ve giivenligi saglanmakta.

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde olmasi, Ulasimin Kolay olmasi, Yeterli sayida atdlye

olmasi
Donanim Smif, at6lye, akilli tahta vb. ortamlarin donanimlarinin yeterli olmasi.
Biitce Istenen 6denekler zamaninda gelmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okuldaki ast-iist iligkileri ve iletisim kanallarinin agik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, Ogretmen ve Veliler arasinda bilgi belge paylasiminda alternatif
iletisim kanallar1 araciligiyla aktif bir yapinin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin isteksiz olmasi, okulu tercih eden Ogrencilerin akademik
basarilarinin diisiik olmasi, devamsizlik sayilarinin fazla olmasi.

Calisanlar Okulda uzun yillardir gérev yapan dgretmenlerin degisime agik olmamasi,
direng gostermesi.

Veliler Velilerin ilgisiz olmasi, okul ile iletisimlerinin yetersiz olmasi,

Bina ve Yerleske

Konferans salonun olmamasi, kiitiiphanenin kiigiik olmasi, laboratuvar
sayisinin yetersiz olmasi, yiyecek-igecek hizmetleri alan1 mutfaklarinin

standartlara uygun olmamasi

Donanim

Bilgisayarlarin yetersiz teknolojide olmast,

Biitce

Yeterli kaynak bulunamamasi. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik

yeterli kaynak bulunamamasi.

Yonetim Siiregleri

Okulda yapilan etkinliklere veli katiliminin saglanamamast

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Bakanligimizda katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim anlayisina gecme c¢abalari. Milli Egitim Midiiriimiiziin
mesleki egitime verdigi 6nem.

Ekonomik Kantin ve okul aile birligi gelirleri

Sosyolojik Okulun sehir merkezinde olmasi

Teknolojik FATIH projesinin uygulaniyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Mezun Ogrencilere “igyeri agma belgesi” verilmesi. Mesleki A¢ik Lise

olmasi.
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Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik olmas1
- Ogrenci yerlestirmede akademik basaris1 olan dgrencilerin meslek
liselerini tercih etmemeleri
- Yabanci uyruklu 6grencilerin meslek okullarina yonlendirilmesi
Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi
Sosyolojik Toplumun meslek lisesi 6grencilerine olumsuz bakis agis1
Teknolojik Sosyal medyanin ve iletisim araglarmin Ogrenciler {izerinde olumsuz

etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta cok sik degisiklige gidilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula devam-devamsizlik

2

Yabanci 6grencilerde uyum sorunu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini artirmak
2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranini artirmak
3 Okul kurallarina uyulmasini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmamasi
2 | Okul bahge duvarinin ve kapisinin algak olmast
3 | Okul tuvaletleri ve kapilariin yipranmis olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, caliskan, bilgi ve birikimlerini insanlik yararina kullanabilen, yeniliklere agik, teknolojiyi yakindan
takip edip faydalanabilen, girisimci, mesleki yeterlilige sahip, hizmet ruhunu benimsemis, vatanina ve bayragina sahip ¢ikan bireyler yetistiren

kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ

Alaninda yeteri kadar bilgi ve birikimi olan, evrensel degerlere sahip, sektoriinde ¢agdas standartlarda eleman yetistiren 6rnek bir egitim

kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarini ve temel ilkelerini esas aliriz.

2. Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagl olduguna inaniriz.

3. Egitimin kalitesinin siirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.

4. Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip ¢alismasina dayandigina inaniriz.

5. Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.
6. Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.
7. Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.

8. Egitim kurumlarinin demokrasinin hayata gecirilecegi kurumlar olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin devamsizlik aligkanliklarinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu grencilerin uyum sorunlarinm giderilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin okula devamsizlik aliskanliklar1 azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020  [2021 | 2022 2023

PG.1l.1la Ogrencilerin devamsizlik giin sayis1 ortalamasi 13 10 9 8 7 5

PG.1.1b Devamsizlik konusunda yapilan bilgilendirme 4 5 6 v 8 9
semineri (say1)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %50 55 60 70 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 5 giin iizeri %18 15 13 10 8 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve OgI‘Ctl}’I} doqemmde 20 giin ve lizeri %30 20 15 13 12 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | Ogrenci Isleri Miidiir Her ayin ilk haftasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
112 DeV%n151zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.3 |Devamsizlik konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir. Simif Rehber Ogretmenleri Y1l Boyunca
Sosyal etkinliklerden sorumlu
T miidiir yardimeist,
1.1.4 | Okula devam konusunda sosyal etkinliklerin artirtlmasi Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Y1l Boyunca
Danisman Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz yabanci 6grencilerinin uyum sorunlari giderilecektir ve bagarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG12a Yabanci 6grencilerin ders basari oranlari %30 50 60 70 80 90
PG 1.2.b Yabanci 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif 0

etkinliklere katilim oranlari orani (%) %3 S 8 10 15 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci  6grencilerin - uyum  sorunlarmin  (dil  sorunu) | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimre

121 giderilecektir. Baskani Y1l Boyunca
Sosyal etkinliklerden sorumlu
121 Yabanct Ogrenciler sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere [ miidiir yardimeisi, Y1l Boyunca

katilimlar1 saglanacaktir. Kiiltiir Edebiyat Kuliibii
Danigsman Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin akademik basar1 seviyesini Ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranini artirmak, okul kurallarma uymalarini
saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz 6grencilerinin okuldaki notlarini ve yiiksekdgretime yerlesme oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 [2022  [2023
PG 2.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 ortalamalari %61 80 85 90 95 100
PG 2.1.b ;I;Zl)(dlr veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani 0436 40 41 44 45 50
PG2.1c Yiiksekogretime yerlesen mezun 6grenci orant %13 20 30 40 50 70
PG2.1d Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim %30 35 40 45 50 60
orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortadgretim yonetmeligi hakkinda velilerin ve 0Ogrencilerin OngHCI.I$1--er,1 Mdr. Yrd. o
211 o o . Rehberlik Ogretmeni 1.D6nem sonuna kadar
bilgilendirilmesi )
Alan ve Lab. Sefleri
Planli ve verimli ders ¢aligma konusunda 6grencilerin Rehberlik Ogretmeni
2.1.2 bilgilendirilmesi Sinif Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca
2.1.3 |Deneme siavlari yapilmasi Alan Sefleri Y1l Boyunca
. Ogrenci Isleri Mdr. Yrd. ;
2.1.4 |Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirmak Rehberlik Ogretmeni, Sefler Donem Baslarinda
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin artirilmas.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG22a Sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisi 38 35 40 45 48 50
PG22b Alaninda uzman kisiler tarafindan okulda 5 5 6 7 8 10
diizenlenen seminer sayisi
PG 2.2.c Faaliyetlerden elde edilen ddiillerin 6grenci %430 35 40 45 50 60
sayisina orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Egitsel geziler ve yarigmalar diizenlemek 8;2111 I;%il;?rggretmem Y1l Boyunca
2.2.2 | Alaninda basarili kisileri okula davet etmek (Kariyer Giinleri) Qﬁiiﬁgg Mdr. Yrd Y1l Boyunca
. e . e Ogrenci Isleri Mdr. Yrd.
293 Faaliyetlere kgtllaq 0gr§n01lere Sosyal Etkinlik” katihim ve Onur Kurulu Baskani Dénem Sonlarmda
basar1 belgeleri verilmesi Disiplin Kurulu Baskant

27



Stratejik Hedef 2.3.0grencilerin, okulun davranis, kilik-kiyafet ve disiplin kurallarma uymasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 [2021 [ 2022  [2023
PG23a Onur belgesi alan drenci orant %22 25 30 35 40 50
PG 2.3.b Disiplin cezasi alan 6grenci orani %33 30 25 20 15 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin Disiplin ve Odiillerle Disiplin Kurulu Bagkanm V1l Bovunca
o ilgili maddelerinin 6zetlenerek siniflara asilmasi Smif Ogretmenleri yu
Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerin rehberlik servisinden | ... .
2.3.2 yeterince faydalanmasinin saglanmasi Tim Ogretmenler Y1l Boyunca
Olumlu davranis gosteren Ogrencilerin ddiillendirilmesi ve | Onur Kurulu Bagkani
2:3:3 bayrak torenlerinde duyurulmasi Disiplin Kurulu Bagkani Y1l Boyunca
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini giiglendirmek

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine bagvurularinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG3.1a Hizmetici egitime katilan 6gretmen sayisi 40 45 45 45 45 45
PG3.1b Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmetigi egitim 5 5 10 15 20 o5
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Ogretmenlerin hizmetigi egitimlere basvurularinin saglanmas: | Okul Miidiirii Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Okul disindan sahislarin okulla iligkilerini engellemek i¢in bahge duvarinin yiikseltilmesi ve 6grencilerin daha kontrollii

giriglerinin saglanmas1 amaciyla giris kapisinin cadde lizerinden sokak iizerine alinmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG 3.2.a Okul disindan bah¢eye miidehale ile yasanan 9 0 0 0 0 0
disiplin olay1 sayis1
PG 3.2.b Torenlerde ve teneffiislerde 6grencilerin okulu 1 0 0 0 0 0
terketmesi sonucu yasanan disiplin olay1 sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahge duvarmin yiikseltilmesi ve bahge kapisinin yerinin
3.2.1 |degistirilmesi igin il MEM Insaat ve Emlak Hizmetleri subesi ile | Okul Miidiirii Mart-Nisan
calisma yapilarak yapim islemi baslatilacak
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 53.000 4.000 5.000 6.000 20.000

NOREANRREYA 3.000 4.000 5.000 6.000 120.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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